
A.1 Intake groeidocument handelingsgericht werken
	Intake groeidocument handelingsgericht werken

	Betreffende:
	Datum:

	Naam kind:
	Groepsverloop:

	Geboortedatum: 
	Leraar:

	Ingevuld door:
	School:


	1. Reden van aanmelding? Waaruit bestaan de problemen en zorgen? Wat zijn positieve aspecten en kansen? Denk aan concrete voorbeelden en situaties.

Problematiek volgens de leraar:

       Problematiek volgens de ouders:

Problematiek volgens het kind: 

Wat gaat juist goed? 
Positieve aspecten en kansen volgens de leraar: 

Positieve aspecten en kansen volgens de ouders: 

Positieve aspecten en kansen volgens het kind: 




	2. Waarom zijn de problemen er volgens de betrokkenen? Welke mogelijke verklaringen zien zij op dit moment?
Verklaringen volgens de leraar:

       Verklaringen volgens de ouders:

Verklaringen volgens het kind:




	3. Wat is de hulpvraag? Welke veranderingen zijn wenselijk? Wat zijn de langetermijndoelen? 

Leraar: 

ouders:

kind:




	4. Wat is er al ondernomen en met welk resultaat?

In de school binnen de klas: 

In de school buiten de klas:

Buiten de school:

Wat werkte goed en hoe kwam dat?

Wat werkte niet goed en hoe kwam dat?


	5. Welke factoren stimuleren of belemmeren de ontwikkeling van het kind voorzover relevant voor het begrijpen of oplossen van de situatie? 


	Het kind 
	beschermend
	belemmerend
	aangrijpingspunten

	Leerontwikkeling

(LVOS toevoegen)


	
	
	

	Werkhouding & taakgedrag


	
	
	

	Cognitief 


	
	
	

	Sociaal en emotioneel 


	
	
	

	Lichamelijk & uiterlijk


	
	
	


	School
	beschermend
	belemmerend
	aangrijpingspunten

	Pedagogische werkwijze leraar

	
	
	

	Didactische vaardigheden


	
	
	

	Klassenmanagement


	
	
	

	Groep


	
	
	

	School


	
	
	


	Thuis
	beschermend
	belemmerend
	aangrijpingspunten

	Gezin (cognitieve stimulering, opvoeding en verzorging)


	
	
	

	Vrije tijd


	
	
	

	Leefomgeving


	
	
	


	Overige relevante informatie uit de levensgeschiedenis:

Relevante instellingen/contactpersonen

instelling

contactpersoon

telefoonnummer




Weten we al wat de kortetermijndoelen zijn en wat nodig is om de doelen te behalen? 


( Zo ja, ga naar blok 8

( Zo nee, ga naar blok 6

	6. Vragen: wat willen we nog weten en waarom? 
Kenmerken kind/leerling:

Afstemming onderwijsleersituatie – onderwijsbehoeften leerling: 

Afstemming opvoedingssituatie - opvoedingsbehoeften kind: 




	7. Handelingsafspraken en planning 
Wat?

Hoe?

Wie?

Wanneer?

 □ observatie afstemming leerling-   

    onderwijsleersituatie 

□  oudergesprek

□  onderzoek

□  coaching leraar
bv. SVIB, oplossingsgericht werken

□  opstellen handelingsplan/groepsplan

□  actie op schoolniveau

□  inbrengen in ZT/ZAT

□  overig

Datum vervolgafspraak:

Eventuele handtekeningen voor akkoord:

………………                             ………………………             ………………   

Leraar                                  IB                                ouders                


	8. Van doelen naar onderwijsbehoeften leerling, ondersteuningsbehoeften leraar en gewenst onderwijsaanbod
Kortetermijndoelen: wat heeft nu extra aandacht nodig? (SMART formuleren)
Wat heeft deze leerling nodig om dit doel te bereiken?
deze leerling heeft (alleen invullen indien van toepassing!):
· instructie nodig die …

· opdrachten, materialen of leeractiviteiten nodig die …

· feedback nodig die …

· groepsgenoten nodig die …

· een leraar nodig die …

· ouders nodig die …

· overige …

Wat heeft de leraar nodig om dit doel te bereiken?

Deze leraar heeft nodig (alleen invullen indien van toepassing!):

· kennis van

· vaardigheden om …

· ondersteuning tijdens …

-     materialen waarmee …
· collega’s, een IB-er of directie die … 
· meer handen in de klas in de vorm van … 
· ouders die …
· overige, namelijk ...
Hoe ziet het gewenste onderwijsaanbod er concreet uit?

Is het gewenste onderwijsaanbod te realiseren voor dit kind in de huidige schoolsituatie?
( Zo ja, stel een handelingsplan/groepsplan op.
( Zo nee, ga na wat er nodig is om het gewenste onderwijsaanbod te realiseren is.
Is er nog hulp buiten de school nodig voor het kind en of de ouders? Zo ja: welke?




	9. Afstemming aanpak op school en thuis
Hoe gaan school en ouders hun aanpak op elkaar afstemmen?




	10. Evaluatie van de doelen 

Wat is het evaluatiecriterium?

Hoe stellen we het vast?

Wie doet dat?

Wanneer gebeurt dat?

1.

2.

3.

4.

Datum evaluatieafspraak: hoe is het gegaan, is het doel bereikt, moeten doelen, onderwijsbehoeften, ondersteuningsbehoeften, onderwijsaanbod mogelijk worden bijgesteld?
Eventuele handtekeningen voor akkoord:

………………                       ………………………             ………………   

Leraar                            IB                                ouders                


	11. Evaluatie




Bron: Gebaseerd op de uitgangspunten van handelingsgericht werken van Pameijer & Van Beukering (2006).
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